РЫБНО-ВАТАЖСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА   КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Пятого созыва

РЕШЕНИЕ

30.10.2023                                                                                                    № 7/6
д. Рыбная Ватага

[bookmark: _Hlk127346239]О внесении изменений в решение Рыбно-Ватажской сельской Думы от 20.06.2018 № 3/4 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования Рыбно-Ватажское сельское поселение 

              Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007№ 25-ФЗ «О муниципальной службе   в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007№ 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»,  на основании Устава муниципального образования Рыбно-Ватажское сельское поселение, в целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с федеральными и областными законами,   Рыбно-Ватажская сельская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Рыбно-Ватажской сельской Думы от 20.06.2018 № 3/4 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования Рыбно-Ватажское сельское поселение» следующие изменения:
      
1.1. пункт 3.5.9.  части 3.5. главы 3 Положения изложить в следующей редакции: 
«3.5.9. Сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
3.5.9.1. сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;»;
1.2.          часть 3.7. главы 3 Положения дополнить пунктом 3.7.3. следующего     содержания: 
«3.7.3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления в период замещения ими соответствующей должности»;
1.3. пункты 3.7.1.6. и 3.7.1.7.  части 3.7. главы 3 Положения изложить в следующей редакции:
 «3.7.1.6 Прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе; 
3.7.1.7.  Наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;».
1.4. В подпункте 3.8.1.2. пункта 3.8 главы 3 абзацы «а» и «б» Положения изложить в следующей редакции:
«3.8.1.2. участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
 а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; 
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном статьей 15 № 159-ЗО от 27.02.2023 Закона Кировской области;»
1.5. Абзац 9 части 3.9. главы 3 Положения изложить в следующей редакции:
«Проверка достоверности и полноты сведений о расходах, представляемых муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, осуществляется уполномоченным органом и (или) уполномоченным должностным лицом при осуществлении контроля за соответствием расходов такого муниципального служащего, расходов его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Кировской области.».
1.6. В пункте 4.1.3.4 части 4.1 главы 4 Положения после слов «трудовую книжку» дополнить словами «и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке».
1.7. Подпункт 4.1.3.6 пункта 4.1.3 части 4.1 главы 4 Положения изложить в следующей редакции:
 «4.1.3.6. Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».
1.8. Пункт 4.4.1.2 части 4.4 главы 4 Положения признать утратившим силу.
1.9. Пункт 8.1.4 части 8.1 главы 8 Положения изложить в следующей редакции: 
«8.1.4. ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации».
1.10. Пункт 3.10.2.3 части 3.10 главы 3 Положения дополнить словами «, за исключением случаев, установленных федеральными законами».
1.11. Абзац второй пункта 3.10.3 части 3.10 главы 3 Положения дополнить словами «, за исключением случаев, установленных федеральными законами».
1.12. В седьмом абзаце части 3.9 главы 3 Положения исключить слова «недостоверных или», а также дополнить словами «, за исключением случаев, установленных федеральными законами».
1.13. Часть 3.9 главы 3 Положения дополнить абзацем следующего содержания: 
«Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в седьмом абзаце настоящей части, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.».
1.14. Первый абзац части 7.3 главы 7 Положения дополнить словами следующего содержания: «Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

     2. Опубликовать данное решение на информационном стенде администрации Рыбно-Ватажского сельского поселения и разместить на официальном сайте муниципального образования Рыбно-Ватажское сельское поселение.
     3. Решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.


Председатель Рыбно-Ватажской сельской Думы                   М.А. Попырина
Глава Рыбно-Ватажского сельского поселения                     Г.Г. Гафиуллина
