РЫБНО-ВАТАЖСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
КИЛЬМЕЗСКОГО РАЙОНА   КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Пятого созыва

РЕШЕНИЕ

20.12.2024                                                                                                   № 8/4 
д. Рыбная Ватага

[bookmark: _Hlk127346239]О внесении изменений в решение Рыбно-Ватажской сельской Думы от 20.06.2018 № 3/4 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования Рыбно-Ватажское сельское поселение 

              Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007№ 25-ФЗ «О муниципальной службе   в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007№ 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области»,  на основании Устава муниципального образования Рыбно-Ватажское сельское поселение, в целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с федеральными и областными законами,   Рыбно-Ватажская сельская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Рыбно-Ватажской сельской Думы от 20.06.2018 № 3/4 «Об утверждении Положения о муниципальной службе муниципального образования Рыбно-Ватажское сельское поселение» следующие изменения:      
1.1. Абзац второй Преамбулы Положения изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_2]«Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, поскольку указанные лица (далее - лица, замещающие муниципальные должности) не являются муниципальными служащими.»;
1.2. В пункте 3.3.5.  подраздела 3.3. раздела 3 Положения исключить слова «, избирательной комиссии поселения.»;
1.3. В пункте 3.5.4.  подраздела 3.5. раздела 3 Положения исключить слова «, аппарате избирательной комиссии поселения.»;
1.4. Подраздел 3.5. раздела 3 Положения дополнить пунктом следующего содержания: 
«Сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 настоящего Федерального закона, за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в анкете)»
1.5.     Подпункт 3.7.1.8. пункта 3.7.1. подраздела 3.7. раздела 3 Положения изложить в следующей редакции: 
«Представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы.»
1.6.     В подпункте 3.8.1.1. пункта 3.8.1.  подраздела 3.8. раздела 3 Положения исключить слова «, аппарате избирательной комиссии поселения.»
1.7.    В пункте 3.8.1. подраздела 3.8. раздела 3 Положения подпункты 3.8.1.3., 3.8.1.4. и 3.8.1.5. изложить в следующей редакции:
«3.8.1.3. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо который непосредственно подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами.
3.8.1.4. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3.8.1.5. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, с органами местного самоуправления, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.»
1.8.   В пункте 3.8.1. подраздела 3.8. раздела 3 Положения подпункт 3.8.1.8. изложить в следующей редакции:
 «Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностные обязанности.» 
1.9. Пункт 3.10.4. подраздела 3.10. раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Кировской области и муниципальным правовым актом, может образовываться комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.»
1.10. Подраздел 3.12. раздела 3 Положения дополнить пунктом следующего содержания:
«3.12.3.По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных пунктом 3.12.1. настоящего Положения.»
1.11. Раздел 3 Положения дополнить подразделом 3.13. следующего содержания: 
«3.13. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких сведений
3.13.1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету.
3.13.2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.
3.13.3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации.
3.13.4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой муниципального органа путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса.»
1.12. Подпункт 4.1.3.2. пункта 4.1.3. подраздела 4.1. раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk161127532]«4.1.3.2. анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона № 25-ФЗ»
1.13. [bookmark: _Hlk161127588]В пункте 4.1.4. подраздела 4.1. раздела 4 Положения слова «Сведения» дополнить словами «(за исключением сведений, содержащихся в анкете)»        
1.14. Пункт 4.4.1. подраздела 4.4. раздела 4 Положения дополнить подпунктом 4.4.1.5. следующего содержания:
«4.4.1.5. Приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.».
1.15. Подраздел 6.3. раздела 6 Положения дополнить пунктами 6.3.2. и 6.3.3. следующего содержания:
[bookmark: sub_242]«6.3.2.Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным Законом области соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Кировской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Кировской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Кировской области.
6.3.3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.»
1.16.  Подраздел 7.3. раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:
«7.3. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
7.3.1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
7.3.1.1.Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции. 
7.3.2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
[bookmark: 100325][bookmark: 000034]7.3.3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными нормативными правовыми актами, на основании:
7.3.3.1.  доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;
[bookmark: 000035]7.3.3.2. рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
[bookmark: 000102]7.3.3.2.1. доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
[bookmark: 000036]7.3.3.3. объяснений муниципального служащего;
[bookmark: 000037]7.3.3.4. иных материалов.
[bookmark: 000038]7.3.4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
[bookmark: 000039]7.3.5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается пункта 7.3.1. или 7.3.2. настоящего Положения.
7.3.6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
7.3.7.Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»
1.17.  Пункт 8.1.11. подраздела 8.1. раздела 8 изложить в следующей редакции: 
[bookmark: _Hlk161127370]«8.1.11. Организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим
8.1.11.1. оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну.»
1.18.  Подраздел 8.2. раздела 8 Положения изложить в следующей редакции:
«8.2. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе.
8.2.1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления поселения может осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
8.2.2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между органом местного самоуправления и гражданином и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в указанном органе местного самоуправления в течение установленного срока после окончания обучения.
[bookmark: 000074]8.2.3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации. Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов, и размещению на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.
[bookmark: 000136][bookmark: 000075]8.2.4. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации, получающие профессиональное образование соответствующего уровня впервые и не имеющие обязательств по ученическому или иному договору, влекущему возникновение трудовых отношений после окончания обучения. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного пункта 8.2.5.  настоящего Положения, соответствовать требованиям, установленным настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы.
[bookmark: 000076]8.2.5. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после окончания целевого обучения устанавливается договором о целевом обучении. Указанный срок не может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления предоставлял меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.
[bookmark: 000077]8.2.6. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: 000078]8.2.7. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.
[bookmark: 000079]8.2.8. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета.»
     2. Опубликовать данное решение на информационном стенде администрации Рыбно-Ватажского сельского поселения и разместить на официальном сайте муниципального образования Рыбно-Ватажское сельское поселение.
     3. Решение вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.


Председатель Рыбно-Ватажской
 сельской Думы                                                                       М.А. Попырина
Глава Рыбно-Ватажского 
сельского поселения                                                             Г.Г. Гафиуллина
